
Chères clientes, chers clients, Mes-
dames et Messieurs 

La pénurie de main-d‘œuvre qualifiée 
fait la une des journaux depuis déjà 
un certain temps, et elle préoccupe 
également les milieux agricoles. 
Pour faire face au manque de per-
sonnel qualifié, l‘éducation et la for-
mation sont des conditions essen-
tielles. La formation des jeunes est 
très importante et constitue l‘un des 
piliers de la réussite de la Suisse. La 
formation continue après la forma-
tion initiale et la formation perma-
nente sont tout aussi importantes. 
Nous prenons ce défi au sérieux et 
encourageons la formation et le per-
fectionnement continus de nos colla-
borateurs.

Ainsi, cet été, Leon Jud a terminé sa 
formation d‘aviculteur, notre appren-
tie Milena Frank entame sa deuxiè-
me année de formation d‘employée 
de commerce et, depuis début août, 
deux jeunes professionnels suivent 
une formation d‘aviculteur et d‘avi-
cultrice chez Prodavi SA. L‘année 
prochaine, une deuxième apprentie 
commerciale rejoindra l’équipe de 
nos jeunes en formation.

Les apprentis – et c’est ce qui a chan-
gé par rapport au passé - ne sont pas 
simplement une main-d‘œuvre bon 
marché, mais exigent beaucoup d‘en-
gagement de la part des formateurs. 
Nous assumons cette responsabilité 

afin d’assurer la relève en personnel 
qualifié. 
À cela s‘ajoutent diverses formations 
continues telles que des formations 
à la sécurité routière, des formations 
à l‘hygiène et des cours de transport. 
De plus, nous organisons régulière-
ment une riche palette de formations 
internes dans tous les domaines. 
Cette année, des collaborateurs de 
Prodavi SA ont également participé 
à des formations techniques organi-
sées par des organisations d‘élevage 
à l‘étranger afin d‘approfondir leurs 
connaissances techniques.

Pour les employeurs et les employés, 
la formation continue est un inves-
tissement judicieux. La pénurie de 
main-d’œuvre qualifiée montre clai-
rement qu’une formation continue 
systématique est un bien de plus en 
plus précieux et apprécié. Nous sou-
haitons transmettre cette apprécia-
tion à nos collaborateurs et vous en 
profitez également, chers partenai-
res commerciaux. 

Nous vous remercions de la confi-
ance que vous nous accordez, anti-
cipons avec plaisir une collaboration 
durable et fructueuse et vous souhai-
tons une bonne continuation de cet 
été splendide.  

André Hodel
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Hendrix Genetics est une entreprise 
spécialisée dans l‘élevage, la généti-
que et les technologies. L‘entreprise 
a été fondée aux Pays-Bas en 2005 
et ses racines remontent au début du 
20e siècle. Outre les poules pondeu-
ses, Hendrix Genetics élève des vo-
lailles traditionnelles, des dindes, des 
porcs, du saumon, des crevettes et des 
truites.

Son énoncé de mission « Contribuer 
à relever le défi alimentaire mondial 
avec une génétique animale de qualité 
» résume son apport à une alimenta-
tion durable de la population mondiale 
croissante. Dans ce contexte, l‘amé-
lioration de la production de protéi-
nes animales joue un rôle central. La 
tendance générale va de plus en plus 
dans le sens d’une production de pro-
téines animales avec un impact écolo-
gique moindre, une utilisation minimale 
d‘antibiotiques et une attention tou-
jours plus grande portée à la santé et 
au bien-être des animaux.

Étant donné que les producteurs 
d‘œufs d‘aujourd‘hui s’efforcent de 
plus en plus à garantir la viabilité et la 
santé à long terme du troupeau, tout 
en répondant aux exigences croissan-
tes en matière d‘efficacité et de bien-
être animal, le programme de sélection 
génétique de la Dekalb White com-
prend plusieurs principes et pratiques 
clés liés à ces caractéristiques.

Hendrix Genetics vous présente l’entreprise 
et son projet de recherche suisse « HenTrack »

L‘un de ces principes est de sélecti-
onner des poules pondeuses qui sont 
en bonne condition physique même 
à un âge avancé, de sorte qu‘elles 
produisent plus longtemps des œufs 
de qualité. Le picage blessant et le 
comportement cannibale font partie 
des causes les plus fréquentes de 
mortalité chez les poules pondeuses. 
De plus, il est difficile de contrôler les 
comportements indésirables chez les 
poules pondeuses au bec intact et 
dans les groupes de taille importante. 
C‘est pourquoi la sélection génétique 
en fonction du comportement social 
et l‘introduction de nouveaux modèles 
génétiques constituent une approche 
importante. C‘est précisément grâce à 
la prise en compte des effets sociaux 
que le potentiel génétique a pu être 
développé au cours des dernières dé-
cennies, ce qui a entraîné une baisse 
constante de la mortalité. Ainsi, la De-
kalb White est aujourd‘hui connue pour 
son comportement docile, adaptable et 
surtout social, même avec un bec non 
touché.

En outre, les systèmes d‘élevage sans 
cages des poules pondeuses exigent 
des compétences différentes de cel-
les requises auparavant, et la généti-
que comportementale des poules pon-
deuses dans les systèmes d‘élevage 
alternatifs est encore peu connue. La 
collaboration de recherche bien établie 
avec l‘Université de Berne permet à 

Hendrix Genetics de mieux compren-
dre l‘influence de la génétique sur les 
différences phénotypiques observées 
dans les troupeaux sans cages. Dans 
le projet actuel HenTrack à Zollikofen, 
l‘accent est mis sur les caractéristi-
ques de santé et de bien-être qui sont 
difficiles à mesurer dans des environ-
nements d‘élevage de volailles plus 
traditionnels. En combinant les tech-
nologies des capteurs ou l‘intelligence 
artificielle avec l‘élevage et la généti-
que, ce projet vise à améliorer la santé 
et le bien-être des poules pondeuses 
et à réduire l‘empreinte écologique de 
notre production alimentaire. En com-
binant les données issues des essais 
HenTrack et de ses propres stations 
d‘essais sur le terrain à travers le mon-
de, Hendrix Genetics sera en mesure 
d‘affiner davantage la sélection géné-
tique de ses races en fonction des be-
soins locaux.

En tant qu‘entreprise de sélection, 
Hendrix Genetics est confiante de 
contribuer à une durabilité sans cesse 
grandissante dans le secteur des œufs 
grâce à son programme de sélection 
équilibré, à l‘échange de connaissan-
ces et de bonnes pratiques en matière 
d‘élevage de poules pondeuses, ainsi 
qu‘à l‘implication des aviculteurs et de 
leurs commentaires dans les futurs 
objectifs de sélection, et ce à chaque 
nouvelle génération de poules Dekalb 
qui arrive sur le marché suisse.



Performance maximale du conducteur et du véhicule

Dans la circulation routière, il faut 
TOUJOURS être parfaitement con-
centré. Une brève inattention ou une 
distraction peut entraîner des con-
séquences désastreuses pour nos 
chauffeurs au volant de nos poids 
lourds. C‘est pourquoi ils suivent ré-
gulièrement des formations continues 
et des cours qui contribuent à la sé-
curité.
Le samedi 8 juillet 2023, les chauf-

feurs de Prodavi SA et de f&f SA/AG 
ont eu l‘occasion de suivre un stage 
de sécurité routière.
Après le court trajet jusqu‘au centre 
de sécurité routière du TCS à De-
rendingen, les participants ont pu 
reprendre des forces avec un café et 
des croissants. A 8h15, nous avons 
ensuite pris place sur les bancs d‘éco-
le pour récapituler quelques chiffres 
théoriques tels que le temps de réac-

tion, la distance de freinage et la dis-
tance d‘arrêt. Ensuite, nous sommes 
passés de la théorie à la pratique et 
tous les conducteurs ont vite compris 
que le moment était venu de mobiliser 
toute sa concentration.

Les exercices de conduite intéres-
sants et variés, tels que le freinage 
d‘urgence sur route mouillée, le déra-
page de la remorque dans un virage 
ou les manœuvres d‘évitement sur 
une chaussée glissante, ont poussé 
l’homme et le véhicule à leurs limites. 
Une fois de plus, on a pu constater à 
quel point il est important d‘être cons-
tamment préparé à tout, de bien ent-
retenir son véhicule et de l’équiper de 
bons pneus avant de s’élancer sur les 
routes.

Tous les chauffeurs ont pu profiter 
d’une fantastique journée riche en 
enseignements qui leur permettront 
de faire face encore mieux aux défis 
quotidiens de la circulation routière.

Pellets de paille concassées pour litière 
et occupation dans le poulailler

Avec une pression de plus de 2000 
bars, la paille est comprimée en pel-
lets à l‘aide de cylindres à matrice. 
Les pellets présentent de nombreux 
avantages par rapport à la paille. La 
densité est très élevée (environ 650 
kg/m3) et les pellets prennent donc 
moins de place lors du stockage que 
d‘autres matériaux de litière.        

Un kilogramme de granulés retient 
jusqu‘à 4 litres d‘eau.

Le mélange pour poules pondeu-
ses contient une partie de granulés 
moyennement durs et une partie de 
granulés très durs, qui restent dans 
la litière pendant une période pro-
longée. Ils offrent ainsi une occu-
pation optimale et attrayante pour 
les poules pondeuses. Le picage 
des plumes et des orteils peut être 
réduit. Les autres avantages sont la 
manutention et la bonne capacité 
d‘absorption. De plus, les granulés 
génèrent moins de poussière et sont 
faciles à manipuler.       

Les pellets de paille sont disponibles 
en sacs de 25 kg ou en big bags de 
800 kg. Si vous avez des questions 
sur ce produit, le service extérieur de 
Prodavi se fera un plaisir de vous ai-
der. 



Un stand « accrocheur » 
vous attend  

Notre équipe de stand a tenu promes-
se ! Nous nous réjouissons de vous 
faire découvrir en direct le produit de 
sa créativité : le nouveau stand a de 
l’allure et offre un cadre idéal à nos 
visiteurs pour y passer des moments 
agréables !

Du 24 au 26 novembre 2023 
à Lucerne 

Jan Stotzer, apprenti aviculteur CFC  
J‘ai grandi à Büren an der Aare. Mes parents gèrent une 
exploitation avicole avec élevage et poules pondeuses. 
J‘ai obtenu mon CFC d‘agriculteur en 2023 et je travail-
le maintenant chez Prodavi SA. La formation d‘aviculteur 
m‘intéressait depuis longtemps, car le sujet de la volaille 
n’a pas été traité en profondeur lors de mon apprentissa-
ge d‘agriculteur. 
Pendant mon temps libre, j‘aime pratiquer des sports et 
passer du temps avec mes copains.

Félicitations pour la fin de l‘apprentissage
C‘est avec joie et fierté que nous félicitons Leon Jud pour l‘obtention de son 
diplôme d‘aviculteur CFC. Leon a effectué sa dernière année de formation 
chez Prodavi SA. Il a travaillé dans le couvoir, a participé à la mise au poulailler 
des poussins et des poulettes et a régulièrement accompagné notre force de 
vente lors de visites d‘exploitations. Cher Léon, nous te remercions pour ton 
engagement et te souhaitons le meilleur pour ton avenir. 

Leon Jud (deuxième à partir de la droi-
te) après la remise du diplôme avec ses 
parents ainsi qu‘Andreas Suter tout à 
gauche, formateur en entreprise.

Bienvenue à nos 
nouveaux apprentis!

Lara Pfyl, apprentie avicultrice CFC
Ayant grandi dans une exploitation de poules pondeuses 
à Schwyz, j‘ai appris très tôt tout ce qui concerne la pro-
duction d‘œufs. Après ma formation d‘employée de com-
merce, je me réjouis de me spécialiser dans l’aviculture 
au cours de ma troisième année d‘apprentissage chez 
Prodavi SA. 
Pendant mon temps libre, j‘aime faire du ski, des randon-
nées ou retrouver mes amis. J‘aime aussi beaucoup aider 
dans l‘exploitation de mes parents.


