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Cheres clientes et clients,
Mesdames, Messieurs,

Une véritable plus-value apparait la
ou les solutions sont orientées de
maniere conséquente sur les beso-
ins des clientes et des clients. En
tant que directeur de Prodavi SA, je
voudrai vous présenter ce qui fait la
particularité de notre entreprise et
'engagement que nous y mettons,
jour apres jour.

Que signifie concretement la plus-va-
lue de Prodavi? L'un des fondements
est le conseil personnalisé. Nos con-
seilleres et conseillers sont a vos
c6tés avec leur grande expertise et
leur engagement personnel. Ensem-
ble, nous analysons la situation de
votre entreprise et recherchons des
solutions adaptées a vos objectifs
et a vos exigences. Pour cela, nous
investissons continuellement dans
la formation et la formation continue
de notre équipe de conseilleres et
de conseillers, aussi bien en Suisse
qu'a I'étranger. Nous faisons ainsi en
sorte que notre expertise reste a jour
pour vous faire profiter des dernie-
res découvertes et évolutions de la
branche. Un autre avantage est la di-
versité génétique que nous vous pro-
posons. Létroite collaboration avec
nos organisations d'élevage nous
permet d'évaluer un grand choix de
races et de lignes génétiques et de
les utiliser de maniere ciblée pour
différents objectifs, que ce soit en
termes de performance, de longévité
ou de santé animale. Pour compléter
le tout, nous effectuons des essais
de races basés sur la pratique: il est
ainsi possible de comparer et d'éva-
luer différents potentiels génétiques
sous conditions réelles. Cet apercu
direct offre de la sécurité et permet
de prendre des décisions fondées
lors du choix de la génétique appro-
priée, toujours en tenant compte des
besoins des producteurs et vendeurs
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d'ceufs. Avec des mécanismes de
contrdle clairs tout le long de notre
chaine de plus-value, de I'animal pa-
rent au transport en passant par le
couvoir et I'élevage, nous garantis-
sons le respect des normes les plus
élevées. Ce sens de la qualité crée
de la confiance, installe la transpa-
rence et offre de la sécurité, pour
chaque phase dans laquelle vous col-
laborez avec nous. Un autre élément
central est notre attitude prévoyante.
L'avenir se construit la ou I'expertise
part & la rencontre de la prévoyan-
ce et ou le courage ne manque pas
pour quitter les sentiers battus. Chez
Prodavi, nous ne pensons pas seu-
lement & aujourd’hui, mais aussi a
demain. Nous nous penchons tét sur
les évolutions de la branche et sa-
vons reconnaitre les chances qui se
présentent. Cette vision stratégique
nous permet de créer des solutions
qui fonctionnent a long terme, pour
un élevage et une production d'ceufs
qui seront 2 méme de répondre éga-
lement aux exigences futures. Nous
travaillons chaque jour a intégrer
des idées innovantes et des tech-
nologies modernes a notre travail.
Car nous sommes convaincus d'une
chose: pour fagonner I'avenir, il faut
des solutions créatives et la volonté
de remettre en question ce qui existe
déja. Connaissances approfondies,
diversité génétique, qualité sans
compromis et force d'innovation: tous
ces éléments s'unissent pour former
la plus-value de Prodavi. Nous vous
remercions de tout cceur pour votre
confiance et votre fidélité. Votre suc-
cés est et reste notre moteur. Conti-
nuons a travailler ensemble a I'avenir
responsable et couronné de succes
de la production d'ceufs suisse, avec
enthousiasme, expertise et respect
mutuel. Je vous souhaite beaucoup
de plaisir avec cette nouvelle édition.

André Hodel



Immersion dans un élevage Prodavi

Elevage de nos poulettes

Du poussin a la poulette productive
Le poussin fraichement éclos ne se
transforme pas de lui-méme en une
poulette saine et productive. Le pro-
cessus se fait grace a beaucoup d'ex-
périence, a un travail soigné et a l'en-
gagement quotidien au sein de nos
exploitations d'élevage.

Démarrage optimal pour les pous-
sins

Notre objectif est de pouvoir livrer des
jeunes poulettes de 18 semaines en
qualité Prodavi, et c’est exactement
cet objectif qui est suivi par chaque
étape de [I'élevage. Les préparatifs
commencent avant méme l'arrivée des
animaux. Les étables sont nettoyées
et désinfectées, les abreuvoirs a tétine
sont abondamment rincés. En outre,
un échantillon d'eau est envoyé pour
contréle au laboratoire GalliVET. Cela
permet d'assurer la mise & disposition
d'une eau propre dés le premier jour
pour les poussins. Les ringages auto-
matiques des conduites d'abreuvoir
garantissent une arrivée d'eau fraiche
constante, méme pendant 'élevage. La
préparation de I'étable comprend éga-
lement la pose de papier dans les volie-
res. La surveillance de la salmonellose
fait partie des examens obligatoires et
est effectuée a trois reprises pendant
la période d'élevage. La surveillance de
la santé comprend également le con-
tréle des acariens ainsi qu'un examen
parasitologique. Une fois la tempéra-
ture adéquate atteinte dans la halle,
ce dont il faut s'occuper trois a quatre
jours avant l'arrivée des poussins en
fonction de la saison, les préparatifs les
plus importants sont terminés.

Contréle des parameétres les plus importants.

Vaccinations et climat de I'étable
Le jour de leur arrivée, un vaccin con-
tre la coccidiose est pulvérisé sur les
poussins. Afin que 'humidité de I'air au
sein de ['étable soit optimale pour les
oocystes du vaccin, toutes les stations
sont équipées d'un systéme d’humidifi-
cation de 'air.

La nébulisation haute-pression permet
un climat stable de la station, lie les
particules de poussiere et apporte un
rafraichissement en été. Actuellement,
deux stations d'élevage sont équipées
d'un purificateur d'air et deux autres
purificateurs sont en planification ou
en construction.

Encadrement et nourrissage

La phase de démarrage est une étape
importante et intense pour le dévelop-
pement des poussins. Plusieurs con-
tréles par jour sont essentiels pour ga-
rantir que tous les poussins mangent et
disposent de suffisamment de nourri-
ture et d'eau. Pendant I'élevage, les jeu-
nes poulettes sont vaccinées via l'ab-
reuvoir au total & cinq reprises, selon un
calendrier fixe avec différents vaccins.

Premier nourrissage a la main.

La gestion du nourrissage en tro-
is phases avec de la nourriture pour
poussins, poulets en croissance et
poulettes permet de nourrir les an-
imaux selon leur age et leur phase de
croissance. Une technique d'étable
moderne, comme les bennes distri-
butrices de nourriture, les réseaux de
distribution d'eau et les balances auto-
matiques d'animaux soutiennent nos
éleveurs dans le contréle quotidien de
la consommation et du développement.
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Dans les élevages mixtes, les poulettes
sont en outre pesées une fois par se-
maine a la main. Via notre systéme de
rapport, nous obtenons des informati-
ons importantes sur la consommation
de nourriture et d'eau, ainsi que sur le
poids des animaux. Lors des visites de
controle ayant lieu régulierement, les
résultats sont discutés et des adapta-
tions ont lieu, le cas échéant.

Poulette dans le jardin d'hiver.

Livraison avec systéme

Aprés environ 18 semaines, les poulet-
tes sont prétes & déménager dans les
fermes avicoles. Le jour du transport,
I'éleveur organise une équipe de 30 a
50 personnes afin que les animaux pu-
issent étre mis avec rapidité et ména-
gement dans les caisses de transport.
Notre propre logistique et notre flotte
de transport s'occupent du transport.
Apres chaque livraison, les véhicules
sont nettoyés et désinfectés. Grace a
des contréles réguliers de notre flot-
te de véhicules et de nos caisses de
transport, nous garantissons le respect
des standards d’hygiene. Nous accom-
pagnons ainsi chaque poussin pas a
pas, avec la plus grande minutie, une
gestion de santé et de nourrissage
conséquente et le grand engagement
de nos éleveurs. Résultat: des poulet-
tes dans la meilleure qualité Prodavi.

Nous nous réjouissons de vous accueillir!



Sur la bonne voie - Formations continues chez Prodavi SA

Nous investissons dans le savoir-faire de notre équipe de conseilléres et de conseillers. Ici quelques informations
sur les formations continues de 2025:

H&N Cage-Free Academy

Je suis Petra Lehmann et avec René Steiger nous avons passé des journées tres inté-
ressantes début avril & la Cage-Free Academy de H&N & Cuxhaven. Durant la journée,
les derniers résultats de la recherche nous étaient présentés. Dans des ateliers inter-
actifs, nous étions mis a contribution avec notre savoir. C'était passionnant de voir les
différences qui existent entre les différents pays et d'échanger avec les autres. En tout,
35 participantes et participants originaires de 12 nations étaient représentés. Et la partie
conviviale ne fut pas oubliée: lors d'un repas du soir pris en commun, les discussions
continuerent et des contacts furent échangés. Et nous avons beaucoup ri a la soirée
bowling. Merci beaucoup a H&N pour l'invitation, nous serons ravis de revenir! La délégation suisse.

Colloque des conseillers avicoles allemands

Je suis Andreas Suter et avec Marco Wendelspiess nous avons participé en mai au colloque annuel des conseillers avicoles
allemands. Cette année, le colloque eut lieu a Veldhoven, aux Pays-Bas, et offrit une excellente plateforme pour un échange
professionnel entre les conseilleres et les conseillers venus d’Allemagne, d’Autriche et de Suisse. Lévénement a séduit par
un grand nombre de conférences passionnantes. L'accent fut mis sur des sujets actuels comme la santé animale, les syste-
mes d'élevage modernes et les stratégies de réduction des émissions dans I'élevage de volaille. Nous avons particulierement
apprécié I'échange international avec les collegues spécialisés, qui nous a ouvert de nouvelles perspectives et des débuts
de solutions. Un autre grand moment furent les excursions: nous avons visité I'exploitation d’élevage test de volailles a Geel,
ou nous avons découvert une recherche innovante et des exemples pratiques. Puis, nous nous sommes rendus chez Venco-
matic a Eersel, entreprise leader dans la technique d'élevage avicole, qui nous a présenté les derniers développements dans
le domaine de la technique d'étable. Ce voyage de formation a été pour nous deux une expérience précieuse. Elle n'a pas
seulement approfondi notre savoir, mais a également élargi notre réseau au sein de la branche.

Visite chez Hendrix Genetics

Je suis Andreas Suter et avec Beat Berger et Reto Kuhn, nous avons rencontré différents représentants d'autres couveuses
européennes du 30.06 au 02.07 dans le cadre du congrés des distributeurs germanophones qui est régulieérement organisé
par I'entreprise d'élevage Hendrix Genetics. Pendant le programme cadre tres fourni qui eut lieu dans la région de Dortmund,
nous avons pu visiter une nouvelle couveuse, participer & différentes présentations et avons eu beaucoup de temps pour les
échanges d'expérience et de savoir. Nous avons trouvé particulierement passionnants les conférences suivantes: la spécia-
liste du nourrissage a démontré l'influence de la nourriture sur différentes caractéristiques de I'ceuf, alors que le responsable
du service technique nous informait du développement du marché de I'ceuf et de la volaille en Europe et dans le monde. Un
grand moment fut la conférence du spécialiste de I'élevage qui présentait les progres d'élevage obtenus et la perspective de
ce que nous pouvions attendre des races d'Hendrix Genetics a l'avenir.

Colloque ITAVI «Poules pondeuses Sud-Est» a Valence

Je suis Eric Rapin et le 27 mars, j'ai participé au colloque ITAVI «Poules pondeuses Sud-Est» & Valence. L'événement a réuni
un grand nombre de spécialistes et d'acteurs de la branche de I'ceuf et de la volaille et a offert une excellente plateforme pour
discuter des défis et des perspectives de notre branche. La question de la gestion de I'eau en élevage de poules pondeuses
était au centre des débats. Compte tenu des périodes de sécheresse toujours plus fréquentes et de 'augmentation de la
pression sur les ressources, la gestion de 'eau est un théme clé. Un autre grand théme était I'allongement de la durée de
lot en pondeuse et sa répercussion économique. Il est apparu clairement que la génétique, une alimentation adaptée ciblée
et une gestion rigoureuse de la santé sont des facteurs déterminants pour prolonger la rentabilité économique des poules
pondeuses. La situation économique de la branche était également un theme central: nous avons discuté du développement
volatil des codts, des questions sur I'exportation et importation et du réle de la France sur le marché de l'ceuf européen
et mondial. Ce colloque m'a clairement montré combien la branche était marquée par la volonté d'innover et sa capacité a
s'adapter. Je suis convaincu que le fait de lier la productivité économique a la responsabilité écologique et aux attentes de la
société est porteur d’avenir, pas seulement pour la France, mais aussi pour la production d'ceufs en Suisse.
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Certificats d'aptitude pratique

Félicitations a Sandro Adler
Certificat d’aptitude pratique en tant qu’aviculteur CFC

Nous sommes heureux et fiers
d'étre cette année l'exploitation
formatrice avec la meilleure
note. Nous félicitons de tout
cceur Sandro Adler pour cette
excellente performance. San-
dro a effectué sa derniére an-
née de formation chez Prodavi
SA. Il a souvent travaillé dans la
couveuse, mais était aussi en
déplacement avec notre ser-
vice extérieur pour les visites
d'exploitations ou apportait son
aide lors de linstallation des

poussins et des poulettes dans

le poulailler. Merci beaucoup Sandro Adler (a droite) aprés la
remise du dipléme avec Andreas

; Suter (2 gauche) de I'exploitation
Sandro! Nous te souhaitons formatrice.

plein de bonnes choses pour
ton avenir.

pour ton engagement, cher

Nouveaux dans I'équipe

Sandro Brunner, responsable adjoint du couvoir

Michael Fliick, chauffeur

J'ai 22 ans et je viens de Langenthal. Aprés ma formation en tant que conduc-
teur de véhicules lourds dans le domaine de la nourriture en vrac pour animaux
en 2023, jai travaillé dans le transport médicalisé de patients. Les grands poids
lourds me manquaient et par hasard, mon attention a été attirée par Prodavi. De-
puis juin 2025, je suis chauffeur chez Prodavi et japprécie le contact collégial au
sein de 'équipe et le travail du transport de volailles. Ce que je fais pendant mon
temps libre? Je suis depuis 8 ans au conseil exécutif des Cadets de la route, je
joue de la guitare électrique, je participe au carnaval, j'aime bricoler des voitures,
je pratique l'escalade avec ma copine et je fais partie des pompiers volontaires.

Félicitations a Milena Frank
Certificat d’aptitude pratique en tant qu’employée
de commerce CFC, profil E

Dés le début de son apprentissage commercial en trois
ans, Milena Frank n'a pas seulement ceuvré pour Pro-
davi SA, mais a parfois également aidé a la production
chez f&f, travaillé un peu a la couveuse, aidé a l'installa-
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tion des poussins et partici-
pé aux salons et aux événe-
ments. Milena a maintenant
terminé son apprentissa-
ge en tant qu'employée de K
commerce CFC en profil E |
(formation initiale étendue)
avec un succes bien mérité. |
Chere Milena, merci beau-
coup pour ton engagement.

Nous te souhaitons beau-
coup de joies et de succes Milena Frank (a droite) levant
son verre avec Patricia Laurant
(& gauche) de l'exploitation for-
prochaine pour ta maturité matrice.

professionnelle.

pour ton avenir et l'année

J'’habite & Emmenbriicke en Suisse centrale. Jusqu'a présent, je travaillais en tant
qu'infirmier diplémé ES et chef de service adjoint & I'hopital cantonal de Lucerne.
Aprés une grosse envie de changer completement de métier, j'ai désormais la
possibilité de travailler dans le couvoir chez Prodavi & Guggenhusen. D'abord en
tant que suppléant, puis en tant que responsable. Je me réjouis de relever ce
| nouveau défi avec cette excellente équipe! Durant mon temps libre, j'aime faire
de la musique: je suis le président de la Guggenmusik Schiigumugger Amme et je
joue du soubassophone. De plus, je joue du cor des Alpes chez les «Alphérnlern»
de Reiden et dans la Alphornvereinigung Wiggertal.




